
Absolventinnen und Absolventen arbeiten 
beispielsweise in folgenden Funktionen 
und Bereichen:

– Recruiting & Talent Acquisition
– Personalentwicklung und Weiterbildung
– Arbeitsrecht, Personal- & Abrechnungsmanagement
– Organisationsentwicklung & Change Management
– Compensation & Benefits
– Leadership, Coaching und HR-Consulting 

HR als Karrieregarant
Ein HR-Studium eröffnet vielfältige berufliche Möglich-
keiten in Unternehmen, öffentlichen Einrichtungen, 
Verbänden oder Beratungen. Dein Vorteil: qualifizierte HR-
Fachkräfte werden in nahezu allen Branchen stark nach-
gefragt, da Unternehmen vor der Herausforderung stehen, 
 Talente zu gewinnen, langfristig zu binden und Organisationen 
erfolgreich durch Veränderungs prozesse zu führen. Aufgaben, die 
ohne professionelles HR- Management kaum zu bewältigen sind. 
Ein Studium im  Bereich Human Resources schafft damit 
eine zukunfts sichere Qualifikation und eröffnet vielfältige 
Aufstiegsmöglichkeiten – vom spezialisierten HR-Expertentum 
bis hin zu strategischen Führungsrollen im Management.

Wissenschaftlich fundiert und praxisnah
Human Resources ist ein vielseitiges Fachgebiet, das wissen-
schaftliche Erkenntnisse mit praktischer Anwendung verbindet.
Im Studium lernst Du, HR-Entscheidungen fundiert und 
datenbasiert zu treffen – auf Grundlage von Analysen, arbeits-
psychologischen Modellen, strategischen Konzepten und recht-
lichen Rahmen bedingungen. So wirst Du darauf vorbereitet, 
Personalarbeit professionell, reflektiert und wirkungsvoll 
zu gestalten.

Der Mensch als Erfolgsfaktor
Du arbeitest gerne mit Menschen zusammen? 
Du hilfst Talente zu finden, Bewerbungsgespräche zu führen und 
neue Kolleginnen und  Kollegen im Team willkommen zu heißen. 
Du arbeitest im  Personalmarketing, im Team-Building oder 
in der Personalentwicklung und sorgst dafür, dass sich alle im 
Unternehmen wohlfühlen und weiterentwickeln.

Ein Studium mit dem Schwerpunkt Human Resources zeigt Dir, 
wie Unternehmen im Personalmanagement arbeiten, Mitarbeitende 
fördern,  Arbeitsprozesse verbessern und eine starke Unternehmens-
kultur aufbauen. 

HR ist dabei weit mehr als nur Verwaltung: 
Es gestaltet aktiv die Zukunft von Organisationen – 
von der Personalplanung über Employer Branding bis hin zu 
Change Management und Organisationsentwicklung.

Menschen fördern. Zukunft gestalten.
Moderne Personalarbeit bedeutet, Potenziale zu erkennen und zu 
fördern, Arbeitsbedingungen fair und leistungsfördernd zu gestalten 
sowie Diversität und Chancengleichheit aktiv zu unterstützen. 
Wer Human Resources studiert, entscheidet sich für ein 
Fach gebiet mit hoher gesellschaftlicher und wirtschaft-
licher Relevanz.

Der HR-Bereich bietet attraktive Perspektiven, 
da qualifizierte Personalexpertinnen und -experten 
branchenübergreifend gefragt sind.
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Changemanagement
•  Change-Prozesse – Wesentliche Aspekte, Auslöser, 

Ziele von Change-Prozessen
•  Maßnahmen zur Erhöhung der Veränderungsbereitschaft 

der Mitarbeitenden

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) 
Personalcontrolling

• Ursprung und Entwicklungen des Personalcontrollings
• Dimensionen des Personalcontrollings
• Fünf wesentliche Aufgaben des Personalcontrollings
• Instrumente des Personalcontrollings
• Trends und Tendenzen im Bereich des Personalcontrollings

Mitarbeiterbindung
•  Mitarbeiterbindung unter ökonomischen und 

ethischen Aspekten
• Schlüsselfunktionen und Engpassfunktionen identif izieren
• Das Investment Model of Commitment (Bindung)
• Transformationale Führung
• Instrumente des Mitarbeiterbindungsmanagement

Betriebliche Personalzusatzleistungen 
im  Entgeltmanagement

• Wichtige Wirkungsaspekte aus Arbeitgebersicht

Das -Grad-Feedback als Instrument 
der  Mitarbeiterbeurteilung

Strategisches Personalmanagement
• Personalstrategie als Erfolgskomponente 
•  Merkmale einer zukunftsorientierten und 

effektiven HR-Arbeit

Führungs- und Motivationstheorien
• Psychologische Grundlagen
• Motivationstheoretische Ansätze
• Führungstheoretische Ansätze

Personalmarketing & Personalbeschaffung 
& Personalauswahl

• Arbeitsmarkt und Medienwandel
• Personalmarketing / Employer Branding
• Mobile Recruiting
• Active Sourcing – Digitales Recruiting
• Bewerberauswahlverfahren und -techniken

Talentmanagement
• Phasen des Talentmanagements
• Analyse von Potenzial und Performance

Personalentwicklung
•  Gegenwärtige und zukünftige Handlungsfelder der 

Personalentwicklung
• Organisationsentwicklung
• Ganzheitliches Personalentwicklungskonzept

Studienschwerpunkt 
Human Resources

Modulinhalte aus HR-Management Teil  - 

Die nachstehende Gliederung stellt lediglich eine Grobgliederung dar. 
Detailliertere Auskünfte zur Schwerpunktsetzung erteilen wir gerne auf Anfrage.
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