
Informationen für Studieninteressenten

FACHBEREICH INFORMATIK:
Studiengänge Wirtschaftsinformatik 
& Angewandte Informatik

ANGEWANDTES 
MANAGEMENT

Absolventinnen und Absolventen arbeiten 
beispielsweise in folgenden Funktionen 
und Bereichen:

– Unternehmensführung & Management
– Projektmanagement
– Marketing & Vertrieb
– Controlling & Finanzmanagement
– Personalmanagement (HR)
– Unternehmensberatung
– Entrepreneurship & Start-ups
– Operations- & Prozessmanagement
– Business Development

Dein Karrierestart im 
Management von morgen
Ein Studium im Bereich Angewandtes Management eröffnet Dir 
vielfältige Karrieremöglichkeiten in unterschiedlichsten 
 Branchen – von Industrie und Beratung bis hin zu Start-ups 
und Technologieunternehmen.

Dein Vorteil: Fachkräfte, die betriebswirtschaftliches Wissen mit 
praktischer Umsetzung verbinden, sind stark gefragt. Unter-
nehmen stehen vor Herausforderungen wie Digitalisierung 
und dynamischen Märkten – und brauchen Menschen, die 
Lösungen entwickeln und umsetzen.

Ob Strategieentwicklung, Prozessoptimierung oder Projekt-
management – viele Zukunftsaufgaben erfordern genau diese 
Kompetenzen.

So bietet Dir das Studium eine zukunftsorientierte Qualif ikation 
und spannende Karrierewege, z. B. im Management, in der 
 Beratung oder im Business Development.

Führe, gestalte, entscheide – 
Deine Zukunft im Management
Du willst verstehen, wie Unternehmen wirklich funktionieren –
und wie Du sie erfolgreich in die Zukunft führst? Dann ist
Angewandtes Management genau das Richtige für Dich!

In einer Welt, in der sich Märkte immer schneller verändern, 
neue Technologien bestehende Geschäftsmodelle auf den Kopf 
stellen und Unternehmen sich kontinuierlich anpassen müssen, 
benötigen Unternehmen Menschen, die wirtschaft liche 
 Zusammenhänge durchdringen, Chancen erkennen und 
diese direkt in die Praxis umsetzen können. Gefragt sind 
 Macherinnen und Macher, die analytisch denken, strategisch 
planen und gleichzeitig bereit sind, Verantwortung zu übernehmen 
und die Umsetzung aktiv voranzutreiben.

Von der Idee zur 
erfolgreichen Unternehmensstrategie
Das duale Studium des Angewandten Managements verbindet  
fundiertes betriebswirtschaftliches Wissen mit praxisnahen 
Methoden und bereitet Dich darauf vor, in dyna mischen 
 Umfeldern sicher zu agieren, Entscheidungen zu  treffen und 
Unternehmen erfolgreich in die Zukunft zu führen.

Im Studium lernst Du, wie aus Ideen konkrete Strategien 
entwickelt und aus Strategien echte unternehmerische 
Entscheidungen abgeleitet werden. Du arbeitest mit modernen 
Management-Tools, analysierst Märkte und Unternehmensprozesse 
und entwickelst praxisnahe Lösungen für reale Herausforderungen.

Dabei beschäftigst Du Dich mit Themen wie Projektmanage-
ment, Controlling, Marketing und Unternehmensführung. 
Du lernst, wie Du Teams steuerst, Prozesse optimierst, innovative 
Geschäftsmodelle entwickelst und Unternehmen erfolgreich 
 weiterentwickelst.

Beispiele 
für spannende 

Bereiche 
und Funktionen, 

in denen 
Du arbeiten 

kannst.  



Studienschwerpunkt 
Angewandtes 
Management

Modulinhalte aus Angewandtes Management

Die nachstehende Gliederung stellt lediglich eine Grobgliederung dar. 
Detailliertere Auskünfte zur Schwerpunktsetzung erteilen wir gerne auf Anfrage.
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Künstliche Intelligenz im Management
• Grundlagen von KI & Machine Learning 
• Einsatz von KI in Unternehmen 
• Automatisierung von Geschäftsprozessen 
• Datenbasierte Entscheidungsfindung 
• Chancen & Risiken von KI 
• Ethik & Verantwortung im Umgang mit KI

Design Thinking & Innovation
• Nutzerzentrierte Problemanalyse 
• Testing & Iteration 
• Innovationsprozesse im Unternehmen 
• Arbeiten in interdisziplinären Teams

Social Media & Performance Marketing
• Plattformstrategien (Instagram, TikTok, LinkedIn etc.) 
• Content Creation & Storytelling 
• Paid Ads & Kampagnensteuerung 
• SEO & SEA Grundlagen 
• Datenanalyse & KPIs im Marketing 
• Influencer Marketing

Future of Work & New Work
• Neue Arbeitsmodelle (Remote Work, Hybrid Work) 
• Flexible Organisationsstrukturen 
• Employer Branding & Arbeitgeberattraktivität 
• Work-Life-Balance & Produktivität 
• Digitalisierung der Arbeitswelt 
• Trends & Entwicklungen der Zukunft

Digital Leadership
• Führung virtueller & hybrider Teams 
• Digitale Unternehmenskultur entwickeln 
• Agile Leadership & Selbstorganisation 
• Change Management in der digitalen Transformation 
• Einsatz digitaler Tools zur Teamsteuerung

Management & Unternehmensführung
• Strategische Allianzen & Kooperationen 
• Innovationsorientierte Unternehmensführung

Betriebswirtschaftliche Grundlagen
• Einführung in quantitative Methoden

Finanzen & Unternehmenssteuerung
• Treasury Management 
• Finanzrisiken & Absicherungsstrategien 
• Wertorientierte Unternehmensführung

Marketing, Vertrieb & Marktverständnis
• Neuromarketing 
• Internationales Marketing 
• Vertriebspsychologie 
• Key Account Management

Prozesse, Projekte & Organisation
• Projektcontrolling 
• Organisationsentwicklung in der Praxis

Digitalisierung & Innovation
• Automatisierung & Robotics im Management-Kontext 
• Innovationscontrolling

Start-up Lab & Entrepreneurship
• Geschäftsmodellentwicklung (Business Model Canvas) 
• Lean Start-up Methoden 
• Prototyping & Markttests 


